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Introduction

L’Accueil Collectif de Mineurs (ACM) se situe à Angerville, la ville s'étend sur 2 606 hectares
avec près de 4 500 habitants grâce à la construction récente d’un nouveau lotissement
pavillonnaire baptisé “le lotissement de l’Europe “, Angerville est une ville dynamique, en
plein essor démographique et économique.

Les nombreuses structures municipales ou intercommunales telles que les aires de jeux,
les écoles élémentaire et maternelle, la maison de retraite, la bibliothèque, les
équipements sportifs etc… mises à disposition des habitants ou des associations assurent à
tous un cadre de vie optimal ; faisant d’Angerville une ville où il fait bon vivre, se rencontrer
et se divertir grâce notamment à plus de 50 associations.

Créé en 2004 sous sa forme actuel par Messieurs Courouble Gabriel et Guilloteau Mathieu
l'ACM d’Angerville est dans un premier temps géré par l'association Familles Rurales.

En 2007 l'association Planète Enfants est créée afin de prendre le relais de l'association
Familles Rurales, association dont le Président sera de 2007 à 2017 M.MALO Jean-Philippe.

En septembre 2017 l'association cesse son activité reprise par la Communauté
d'Agglomération de l'Etampois Sud Essonne (CAESE).

L’ACM Planète Enfants a pour but l’organisation de lieux d’accueils collectifs pour mineurs,
l’ambition du projet vise, à la fois, à offrir des repères comportementaux sociables, mais
aussi, et surtout, de permettre à l’enfant de développer sens critique et confiance en soi
qui seront les sources de son équilibre dans sa marche vers le statut d’adulte.
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Contexte local : la Ville d’Angerville

À Angerville, commune de l'Essonne, la population s'élève à environ 4 500 habitants, selon
les chiffres les plus récents. Cette petite ville à taille humaine attire aussi bien des familles
en quête de tranquillité que des citadins désireux de s'installer dans un cadre plus rural
tout en restant proches des grandes agglomérations comme Paris.

La structure démographique d'Angerville est assez équilibrée, avec une répartition
harmonieuse entre les différentes tranches d'âge. On y trouve des jeunes enfants
fréquentant les écoles maternelles et primaires, des adolescents inscrits dans les collèges
et lycées alentour, ainsi que des adultes actifs et des seniors profitant de la quiétude de la
vie à la campagne.

Les habitants d'Angerville bénéficient d'une qualité de vie appréciable, avec des services de
proximité tels que des commerces locaux, des établissements scolaires, des équipements
sportifs et culturels, ainsi que des professionnels de santé. Cette infrastructure facilite le
quotidien des résidents et contribue à renforcer le lien social au sein de la communauté.

En outre, la commune offre un cadre naturel préservé, propice aux promenades et aux
activités en plein air. Les espaces verts et les parcs publics permettent aux habitants de se
ressourcer et de profiter de moments de détente en famille ou entre amis. Les
nombreuses structures municipales ou intercommunales telles que les aires de jeux, les
écoles élémentaire et maternelle, la maison de retraite, la médiathèque, les équipements
sportifs etc… mises à disposition des habitants ou des associations assurent à tous un
cadre de vie optimal ; faisant d’Angerville une ville où il fait bon vivre, se rencontrer et se
divertir grâce notamment à plus de 50 associations. Cet ensemble offre à l’accueil de loisirs
des possibilités d’animations variées et enrichissantes.

Dotée d’un riche passé rural, noyau de son identité, Angerville s’est également pleinement
inscrite dans le XXIe siècle. L’activité économique y est prospère et de nombreux
commerces (artisanat, métiers de bouche, services…) et deux zones industrielles en
constant accroissement s’y développent au quotidien, faisant de la ville le second pôle
économique du Sud Essonne. Ce développement permet à l’accueil de loisirs de nouer des
partenaires locaux profitables aux enfants dans la découverte de métiers et diverses
activités.

De plus Angerville dispose d’une des plus grandes pistes de karting de France avec le
circuit International Anthoine HUBERT, lieu de prestigieuses manifestations sportives
comme les championnats du monde, championnats d’Europe et championnats de France.
Seul circuit de niveau international à être géré par des bénévoles qui viennent d’ouvrir une
école de pilotage dont les enfants de l’accueil de loisirs pourront bénéficier.
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Un projet pédagogique c’est quoi?

Le projet pédagogique est spécifique aux caractéristiques de chaque accueil et résulte
d’une préparation collective. Il traduit l’engagement d’une équipe pédagogique dans un
temps et un cadre donné.

Une nécessaire cohérence existe donc entre projet éducatif (les intentions, les buts et les
valeurs) et projet pédagogique (les options pédagogiques et les choix méthodologiques).

Ce document est conçu comme un contrat de confiance entre l’équipe pédagogique, les
intervenants, les parents et les mineurs sur les conditions de fonctionnement et sert de
référence tout au long de l’action. Le projet permet de donner du sens aux activités
proposées et aux actes de la vie quotidienne. Il aide à construire la démarche pédagogique.
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Raconte-nous Planète Enfants…

L’accueil de loisirs existe depuis plus de 30 ans sur la commune d'Angerville, ouvert
auparavant uniquement durant juillet il accueillait les enfants de 3 à 12 ans.

En 2004 l'association Familles Rurales et Mathieu GUILLOTEAU (directeur actuel) décident
de mettre en place un accueil périscolaire et d'ouvrir l’accueil les mercredis et vacances
scolaires.

La scolarisation du jeune enfant ne signifie pas forcément la résolution des problèmes de
garde pour les parents.

Incompatibilité d'horaires avant et après l'école nécessite un accueil particulier. Après des
débuts difficiles aussi bien au niveau des effectifs enfants que financiers, l’accueil est
aujourd'hui devenu stable et fonctionne très bien.

En 2006 la commune d’Angerville décide de rénover des locaux, étant le mieux placé afin
de déterminer les besoins de l’accueil j’ai été pleinement associé à cette rénovation j’ai par
conséquent constitué les plans d’aménagement et choisi les couleurs des salles.

En 2007 l’association Familles Rurales désirant arrêter ses activités, l’association Planète
Enfants est créée afin de prendre la suite. Dans le fond rien ne change, nous devenons une
association indépendante de tout réseau national ce qui nous permet de faire de nouvelles
économies (sans redevance à verser) dans le but d’offrir toujours plus de loisirs aux
enfants.

Enfin en septembre 2017 la gestion de l’accueil est confiée à la Communauté
d’Agglomération de l’Etampois Sud Essonne (CAESE).

L'Accueil Collectif de Mineurs se destine aux enfants de 3 à 12 ans provenant d'Angerville
et ses alentours (Monnerville, Villeneuve, Pussay, etc...). Pour l’accueil de loisirs les taux
d'encadrements légaux sont de 1 animateur pour 8 enfants sur la tranche d'âge 3 à 6
ans et de 1 pour 12 sur la tranche 6 à 12 ans. Concernant le périscolaire les taux
d'encadrements légaux sont de 1 animateur pour 10 enfants sur la tranche d'âge 3 à 6 ans
et de 1 pour 14 sur la tranche 6 à 12 ans.

La structure dispose d’une capacité d’accueil de 90 enfants, l’équipe d’encadrement
permanente est constituée en moyenne de 6 animateurs dont un directeur et un directeur
adjoint. Lors des vacances l’équipe d’encadrement évolue et s’adapte en fonction du
nombre d'enfants accueillis.
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Fiche signalétique

L'organisateur

Dénomination Communauté d'Agglomération de l'Etampois Sud essonne

Adresse 76 Rue Saint-Jacques, 91150 Étampes

Contact 01 64 59 24 41

L'accueil

Dénomination ACM Planète Enfants

Adresse 37 rue du jeu de Paume 91670 Angerville

Contact 06 49 34 03 00

Horaires

Mercredis 06h45-19h30

Vacances 06h45-19h30

APS Matin 06h45-08h30

APS Soir 16h00-19h30

Les enfants

Effectif moyen

Mercredis 40

Ptes Vacances 40

Gdes Vacances 50

APS Matin 30

APS Soir 50

Âge des enfants 3 à 12 ans

La structure

Surface 260m²

Capacité 90 enfants

L'encadrement

1 Directeur Titulaire BAFD

1 Adj Titulaire BAFA, Stagiaire BAFD

3 Animateur Titulaire BAFA, Stagiaire BAFA
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Nos espaces

I. La structure
L’ACM dispose et utilise chaque jours d’ouverture les locaux suivant:
- Bureau;
- Toilettes enfants;
- Toilettes adultes;
- 2 Salles d’activités pour les 3-6 ans;
- 1 Salle d’activités pour les 3-12 ans;
- 1 Salle d’activités pour les 6-12 ans;
- 1 Salle de repos / motricité / snoezelen;
- Grande cour extérieure;
- Restaurant scolaire.

II. A notre disposition
Egalement à disposition:
- Les cours des écoles;
- Le grand préau élémentaire;
- Le gymnase et la piscine;
- “Le petit prés”;
- Les différents bois…

NOS SALLES…

LIEU DE VIE.
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L’équipe d’animation

I. Organisation du travail

L’équipe se réunit au moins une fois par semaine afin :
· D’analyser son travail en référence au projets éducatif et pédagogique, elle peut
amener des changements dans le fonctionnement afin de mieux répondre aux
objectifs.
· De préparer les activités.
· De mettre en place des projets d’animation.
· D’échanger sur les enfants afin de mieux répondre à leurs besoins.

Le directeur et les animateurs y participent. Elles sont animées par le directeur.
L’équipe dispose de documentations (fichiers d’activités, revues pédagogiques,
réglementation, possibilité d’activités dans les environs, textes et documents
pédagogiques…). Chacun est garant de la mise à jour et du respect de ces outils de
travail.

II. Les missions du directeur

1. Rédaction et mise en œuvre d’un projet pédagogique s’inspirant du Projet
éducatif local de l’établissement intercommunal.

Il découle de ces documents cadres des orientations permettant de construire des
activités, des évènements et des partenariats en toute sécurité. Ces orientations
intègrent aussi des obligations de formation continue tout au long de sa carrière. Il a
le devoir de prévenir sa hiérarchie de tout manquement à l’éthique de la profession.

2. Associer les parents aux activités de leurs enfants par un accueil privilégié et
une communication adaptée.

A ce titre, le directeur d’ACM exerce une attention sanitaire tant au regard des
prescriptions médicales que vis-à-vis des régimes particuliers. Il fait le lien avec le
fournisseur de repas public ou privé. Le directeur actualise la téléprocédure auprès
de la DDCS et en réfère à sa hiérarchie.
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3. Gestion administrative de l’accueil collectif de mineurs.

A ce titre le directeur anime et motive l’équipe d’animateurs. Il veille au respect des
règlements notamment en matière d’hygiène et de sécurité (contrôle de la validité
des pièces du registre de sécurité, gaz et attentats), sa vigilance s’étend aux normes
SDJES notamment en matière de maintenance des locaux. Il élabore et défend le
budget de fonctionnement auprès de sa hiérarchie. Une fois voté, il l'exécutera.
Enfin, il rédige les bilans qualitatifs et quantitatifs de la structure.

4. Dans les structures accueillant moins de 50 enfants, le directeur d’ACM
participe à l’équipe d’animation.

À ce titre, la fiche de poste des animateurs lui est applicable.

III. Les missions de l’animateur

1) Garant de l’intégrité physique et morale de l’enfant qui lui est confié.

À ce titre, quelques soient les circonstances, cet impératif implique pour l’animateur
une attention de chaque instant. Il veille à ce que les activités proposées répondent
aux besoins et aux rythmes des enfants. Il applique et contrôle les règles de
sécurité.

2) Planification et organisation des projets d’animation, menés dans le cadre
d’un travail collaboratif, et desquels découlent les activités.

À ce titre, l’animateur réalise des activités pour un groupe d’enfants nécessitant une
implication de mise en œuvre individuelle. Au terme d’un cycle, l’animateur procède
à l’évaluation des actions conduites, en mesure l’impact et ajuste son action.

3) L’animateur inscrit son action dans celle plus globale de la communauté
éducative.

À ce titre l’animateur assure une passation d’informations essentielles concernant
l’enfant, tant avec les enseignants qu’avec les familles. Dans le cadre des activités
mises en œuvre, l’animateur favorise les partenariats facteurs d’éveil, notamment
avec les lieux ressources, patrimoniaux et culturels.
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IV. La formation des animateurs

La formation des animateurs est assurée par l’équipe diplômée et principalement
par le directeur elle a pour vocation de :
· Consolider les connaissances sur l'enfant.
· Faire le lien entre la théorie et la pratique.
· Analyser les pratiques, pour affiner la réflexion sur le rôle d’animateur.
· Acquérir de nouvelles compétences techniques.

Le directeur est garant de la formation des animateurs. Il suit plus particulièrement
les animateurs en formation (BAFA, formation professionnelle) et assure leur
validation. Un protocole de suivi est mis en place avec chacun. Les critères de
validation sont précisés en début de stage.

V. L’évaluation de l’équipe d’animation

Outils utilisés pour l’évaluation

- Évaluations courantes avec l’équipe sur le terrain.

- Mise en place d’une fiche d’auto-évaluation des animateurs par rapport à
l’application sur le terrain des objectifs pédagogiques et des visées éducatives

- Bilan mensuel équipe d’animation et avant chaque période de vacances

- Evaluation avec les enfants (forum de discussion, boîte à idées)

- Chaque animateur aura une grille d’évaluation annuelle à remplir, qui servira de
base aux entretiens individuels mis en place par la direction.

- La direction est évaluée par l’équipe de coordination de la CAESE.

Evaluation des stagiaires BAFA et BAFD

En début de stage sera proposé une évaluation de ses acquis personnels, de ses
attentes et des objectifs fixés par la direction. Tout au long du stage, un relais, une
écoute et une aide permanente seront mis en place, pour soutenir le stagiaire dans
ses acquisitions. Il pourra s’appuyer sur l’adjointe ou sur l’équipe d’animation. En
milieu de stage, le stagiaire aura une évaluation intermédiaire. En fin de stage,
l’animateur fera un bilan de son expérience, il évaluera ses acquis ou ses manques.
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Fonctionnement

Comment ça marche? Pourquoi? Avec qui? Avec quoi? Quand? De quoi!!?
Pour qui? Pour nous? Oui!!! Pour vous les enfants!

La charte de l’équipe d’animation

Prendre en compte chaque enfant comme un individu à part entière.
En effet, nous reconnaissons pour chacun son histoire personnelle (histoire
familiale, migration, relations sociales, environnement...) , et tentons de répondre
aux besoins spécifiques de chacun.

Respecter les rythmes individuels des enfants.
La chronobiologie (étude des rythmes biologiques) nous a appris que chacun avait
des rythmes de vie spécifiques: temps de sommeil, repos, d'activités... Prendre en
compte le rythme de chacun, c'est adapter notre fonctionnement à chaque enfant,
et non demander aux enfants de s'adapter à une structure ne répondant pas à ses
besoins.

Permettre à chaque enfant de se construire des repères.
Notre travail d'éducateur consiste à mettre en place des éléments pour permettre à
chacun de se construire ses repères dans le temps, dans l'espace et dans les
relations interpersonnelles. La construction de repères fiables est le préalable à une
acquisition d'une plus grande autonomie.

Rendre les enfants acteurs de leurs loisirs.
Nous avons pour but d'aider les enfants à se construire une citoyenneté active.
L'apprentissage de la citoyenneté passe par " le faire ensemble ", la possibilité de
coopérer autour d'un projet où chacun peut trouver sa place.

Favoriser l'acquisition d'une plus grande autonomie.
Le désir de chaque personne (et notamment des enfants et des jeunes) est de
grandir, devenir adulte dans le sens d'être autonome. L'autonomie ne se décrète
pas, elle se construit petit à petit, à son rythme (il n'y a pas un âge où on devient
autonome. A chaque étape de son enfance puis de son adolescence, on progresse
vers davantage d'autonomie).
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Permettre aux enfants d'approfondir leurs connaissances sur leur
environnement afin de se l'approprier.
L’accueil collectif de mineurs, espace éducatif populaire à part entière, doit prendre
place dans son environnement. Notre objectif n'est pas d'enfermer l'enfant dans un
lieu, coupé de la vie, mais bien de lui permettre de prendre place dans son
environnement, d'en devenir acteur.

Reconnaître la culture d'origine de chaque enfant et lui offrir la possibilité de
s'ouvrir à d'autres cultures.
C'est permettre à chaque enfant de vivre sa culture comme une richesse, sans
l'enfermer pour autant. Au contraire, nous voulons lui permettre d'aller à la
rencontre de l'autre. A une époque où la xénophobie gagne du terrain, notre travail
d’éducateur est de promouvoir, au-delà du droit à la différence, le partage,
l'ouverture, le multiculturel... la laïcité qui est de permettre à chacun de vivre et de
s'épanouir sans s'enfermer dans un particularisme qui soit culturel, social ou
religieux.

Permettre aux enfants de découvrir et de pratiquer des activités répondant à
leurs besoins.
Nous favorisons une démarche de projet, où les enfants et les jeunes sont parties
prenantes. Nous diversifions au maximum le choix des activités afin de répondre le
mieux possible aux besoins et envies de chacun.

Associer les parents, renforcer les liens avec les familles.
Nous considérons en effet que les parents sont nos partenaires, que notre travail ne
peut s'effectuer qu'avec leur participation active, qu'en reconnaissant le rôle des
parents dans l'éducation de leur enfant, nous renforçons le lien social.
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Déroulement type

I. Une journée comme les autres… mais pas tout le temps!

6h45 à 7h30 : Accueil avec possibilité de prendre un petit déjeuner
7H30 à 9h00 : Accueil des enfants par la mise en place de divers petits ateliers
9h15 : Rangement, présentation des activités de la matinée et départ en activités.
11h15 : Fin des activités, rangement.
11h30 ou 12h00 : Déjeuner.
13h00-14h15 : Mise en place d'ateliers «calmes »
(Les plus petits mais aussi ceux qui le désirent vont se reposer autant de temps
qu’ils le souhaitent.)
14h15 : Rangement, présentation des activités de l'après-midi, départ en activités.
16h00 : Fin de l'activité et rangement.
16h15 : Goûter.
16h45 à 19h30 : Mise en place d'ateliers (finition des activités précédentes, jeux
intérieurs ou extérieurs...) et accueil des parents.

II. Avant et après l’école...

6h45-8h00 : Nous accueillons les enfants dans différents lieux de vie. La journée
débute tôt, nous proposons aux enfants qui le désirent d’apporter et prendre leur
petit déjeuner au centre. Pas de réveil en fanfare, chez nous c’est petits ateliers au
bon vouloir des enfants et ça se passe toujours très calmement pour un début de
journée tout doux…

8h15-8h30 : Nous accompagnons les enfants jusqu’à l’école, pour les maternelles
dans leurs classes respectives.

15h50 : Nous allons chercher les maternelles dans leurs classes respectives.

16h00 : Nous donnons rendez-vous aux enfants de primaire sous le préau de
l’école.

16h15 : Goûter.

16h30-17h30 : Nous mettons en place les ateliers du périscolaire qui peuvent
évoluer tout au long de l’année. A partir de 16h30 : Les parents sont libres de venir
chercher leurs enfants quand ils le décident et ce jusqu'à 19h30.
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Nos conseils et règles pour une journée au top!
Sur les temps d'accueil.

Les enfants peuvent participer à de petits ateliers autogérés : jeux de société, livres, pâte à
modeler, perles, dessin, billard... Ils doivent en arrivant sur l’accueil s'inscrire auprès de
l'animateur c’est simple il suffit de dire bonjour.

Sur les temps de repas.

Le déjeuner : Les enfants ne sont pas "forcés" de manger ce qu'ils n'aiment pas ; ils goûtent
et si les aliments ne leur conviennent pas, ils s'engagent à compenser avec un autre plat. Le
déjeuner est un moment d'échange : les enfants qui n'ont pas participé aux mêmes
activités du matin peuvent se raconter leurs expériences. Les animateurs déjeunent avec
les enfants. Il n'y a pas de place attitrée ; les enfants se placent par affinités. Les enfants
aident les animateurs, ils participent au débarrassage et au nettoyage des tables. Le repas
est calme avec peu de circulation.

Le goûter : Il est pris soit par groupe d'âge : petits (3-6 ans), moyens (6-9 ans), grands (9-12
ans), soit par groupe d'activité ou alors tous ensemble. Il est l'occasion d'un bilan de la
journée avec les enfants et de propositions pour les jours à venir.

Les différents ateliers et l'organisation pendant les temps hors activités.

Ils fonctionnent en dehors des temps dits “d'activités” : tôt le matin, juste après le repas et
le soir après le goûter. Les temps hors activités sont des temps fort appréciés des enfants,
riches en amusement et où la surveillance des animateurs bat son plein.

L’hygiène et la santé

Les animateurs doivent inciter les enfants à se laver les mains avant de manger et après
avoir été aux toilettes. Les soins aux blessés sont consignés dans un cahier d'infirmerie. La
direction est tenue au courant de la moindre blessure. Pour les sorties, la trousse à
pharmacie est obligatoire, ainsi que les rapports de soins au retour.

L’information aux parents

Les parents sont informés lors du temps d'accueil (matin, midi et soir) oralement par
l'équipe d'animation, par voie d'affichage, mail ou site internet. Nos conseils pour une
journée au top!

En cas d'accident grave

Protéger le blessé d'autres dangers. Appeler le 15 ou 18 (112 depuis un portable) le plus
rapidement possible. Pratiquer les gestes de premier secours si nécessaire. Lors d’une
sortie un animateur reste avec le groupe, l'autre accompagne l'enfant à l'hôpital. Bien
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évidemment : prévenir l’accueil qui s'occupe d'envoyer du renfort et de prévenir les
parents.

Les programmes d'activités

Des plannings de propositions d'activités par tranches d'âges sont affichés chaque mois.
Ces plannings sont modifiables selon les volontés des enfants, une boîte à idées est mise à
leur disposition.

Les activités

Les activités peuvent s'articuler autour d'un fil conducteur différent par périodes (ex : Les
jeux olympiques, le cinéma, la nature...) ou ne suivre aucune directive, les animateurs sont
cependant sollicités dans la mise en place de projets d’activités avec les enfants. Les
enfants doivent pouvoir accéder à un large éventail d'activités.

Chaque matin les enfants ont le choix entre plusieurs activités (dans la mesure du possible)
: manuelle, physique, expression…, ces activités sont présentées et menées par
l'animateur.

L'après-midi il en est de même ou alors sera mise en place un grand jeu auquel participe
l'ensemble d'une tranche d'âge voir l'ensemble des enfants.

Pour les maternelles (3-6 ans), il est recommandé de combiner des activités différentes sur
une même demi-journée afin d'éviter une démobilisation. Conséquence naturelle de la
difficulté de concentration des enfants à cet âge (changement toutes les 30 minutes par
exemple). L’après midi après une bonne digestion, les enfants de moins de 6 ans seront
invités à aller se reposer.

Rangement et respect du matériel

Les animateurs sont responsables du rangement de l’accueil. Les enfants aident au
rangement des salles et des jeux extérieurs

La pause de l'équipe d'animation

Après le repas, la pause (par roulement) est un moment important de dialogue entre
animateurs. Les enfants n'étant pas présents ; elle permet aussi à l'animateur d'aborder
des discussions plus personnelles, c'est un moment de détente qui favorise la création de
lien et la cohésion de l'équipe.
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NOS OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
Epanouissement de l'enfant
Les enfants ont des besoins spécifiques qui change suivant l'âge mais aussi en fonction de la
personne, trop souvent on leur demande de se conformer à des règles que ce soit à l'école ou
chez eux, sans remettre en cause cette discipline obligatoire pour chacun nous souhaitons offrir
un cadre de plus grande liberté permettant un épanouissement physique et psychologique au
travers d'activités manuelles, culturelles, scientifiques, artistiques et sportives.

Comprendre les enjeux environnementaux
Réchauffement climatique, fonte des glaces, manger Bio, tri sélectif, CO2, taxe carbone etc... Ces
termes qui nous étaient encore inconnus il y a quelques années font partie aujourd'hui du
vocabulaire de tous les jours et tous englobe l'enjeu de la protection de l'environnement. Nous
souhaitons apporter des réponses aux enfants sur tous ces sujets et les responsabiliser dès le
plus jeune âge.

Citoyenneté et besoin d’appartenance
Nous n'avons jamais été aussi nombreux sur notre planète pourtant le sentiment de solitude et
le renfermement sur soi n'a jamais été aussi présent.

Favoriser la découverte de nouvelles pratiques et connaissances
Les expériences, les découvertes, les échanges de savoirs et de savoirs faire nous souhaitons
mettre en valeur les connaissances de chacun au service des enfants.
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I. Epanouissement de l’enfant

Objectifs Opérationnels Moyens Évaluations

Développer une offre de

loisirs de qualité et

diversifiée aux enfants

Rechercher des informations

Varier les activités

Proposer des temps de concertation avec

les enfants

Taux de participation

Satisfaction de chacun (bilan)

Respecter les rythmes de vie

et les besoins de chacun

Adapter les activités en fonction de l’âge

Aménager les lieux

Retour

Fatigue des enfants ?

Utilisation de l’espace

Favoriser l’apprentissage de

l’autonomie

Attribution de rôles : responsables…

Mettre en place une signalétique

Établir des règles de vie

Valoriser des prises d’initiatives

Indépendance/prise d’initiative

État du matériel après utilisation

Nombre de fois où l’enfant sollicite

l’animateur

Proposer des situations de

vie aux enfants en lien avec

leur développement, leurs

questionnements et leurs

aspirations

Mettre en place des temps de concertation

Mettre en place des boîtes à idées

Utilisation

Prise de paroles

Participation de l’enfant

II. Comprendre les enjeux environnementaux

Objectifs

Opérationnels
Moyens Évaluations

Faciliter l’approche du

concept de

développement durable

Mettre en place des ateliers théorique et pratique

Découverte des labels et protocole de recyclage

Donner la possibilité aux enfants de participer ou de

découvrir des kits pédagogiques

Mettre à la disposition des enfants des jeux et ouvrages

sur le développement durable

Faire venir sur l'accueil des intervenants

Participation de l’enfant

Intérêt

Observation du

comportement de l’enfant

Demande de renouvellement

de projets

Acquisition de vocabulaire

Intégrer la dimension

de protection de

l'environnement

Mettre en place des discussions

Mettre en place des jeux de présentation des

écosystèmes

Organiser des sorties, des activités sur le monde animal

Découverte du patrimoine naturel

Participation de l’enfant

Évolution des connaissances

Observation du

comportement de l’enfant
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III. Citoyenneté et Besoin d'appartenance

Objectifs

Opérationnels
Moyens Évaluations

Développer la

responsabilité des

enfants

Nommer des responsables (tables, matériel…)

Élaborer une partie des plannings avec eux

Prendre en compte leurs avis

Utiliser le vote démocratique

Rendre les enfants acteurs de leurs loisirs

Mettre en place une signalétique

Aménagement des lieux pour faciliter les prises de

décision

Motivation

Proposition

Observation du

comportement de l’enfant

au sein du groupe

Respect des règles

Prévenir les conduites

à risques

Établir les règles de vie avec les enfants

Expliquer les risques

Ne pas rendre les points de sécurité négociables

Effectuer les exercices de sécurité

Respect des règles

Nombre d’accidents

Attitude de l’enfant

Déroulement des exercices

de sécurité

Favoriser la rencontre

et le partage

Mettre en place des activités décloisonnées, d’âges

confondus

Faire appel à des intervenants, aux associations et

aux parents

Rencontrer d’autres structures

Encourager l’entraide et l’échange

Nombre, fréquences et

qualités des rencontres

Nombre d’atelier

décloisonné

Bilan

Retour des enfants

Favoriser

l’appropriation de la

ville

Prendre connaissance de sa ville (actions culturelles)

Faire des sorties et des jeux sur le territoire

d’Angerville et la CAESE

Raconter Angerville sous formes de petites histoires

Quantité de sorties

Connaissances acquises

Savoirs et attitudes de

l’enfant

Apprendre à chaque

enfant des notions de

respect en lui

permettant de

s’exprimer et à

écouter les autres

Établir les règles de vie avec les enfants sous forme

ludique

Mettre en place des moments de concertations

Encourager les attitudes d’entraide et de partage

Proposer des jeux et des activités de coopération

Valoriser les attitudes respectueuses envers les

autres

Respect des règles

Attitude

Motivation

Nombre d’activité favorisant

la coopération
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IV. Favoriser la découverte de nouvelles pratiques et connaissances

Objectifs

Opérationnels
Moyens Évaluations

Favoriser l'utilisation de

différents supports

Mise en place d'activités spécifiques.

ex: DIY, Pyrogravure, argile etc...

Utiliser les ressources sur places ou

locales (Bibliothèque, ordinateur,

tablette, associations ...)

Autonomie dans la recherche

Prise d'initiative

Entraide des enfants

Partager les connaissances
Mettre en place des temps d'échange de

compétences et de connaissances.

Propositions des enfants

Débats : enfants / enfants

ou enfants / animateurs

Favoriser l’apprentissage de

différent savoirs faire

Faire appel à différents intervenants :

métiers, sports, parents...

Nombres d'intervenants

Qualité des interventions

Retours des enfants

Les partenariats

Les partenaires internes

En terme institutionnel nous dépendons du service enfance de la Communauté

d’Agglomération et à ce titre collaborons sur les projets et l’organisation générale. Suivent

les différents services: ressources humaines, comptable, facturation, informatique,
communication… Tous ont un rôle à jouer, leurs services sont indispensables au bon

fonctionnement de la structure c’est pourquoi nous attachons une grande importance aux

relations et à la bonne circulation des informations.

En 2023 nous avons principalement profité de lamédiathèque et du centre social
d’Angerville qui ont soutenu nos projets par la mise à disposition d’objets ou directement

par des spectacles proposés au sein de leur locaux.
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Les partenaires externes
Les partenariats avec les services extérieurs sont plus nombreux.
En terme institutionnel nous dépendons de la SDJES auprès de laquelle nous déclarons

notre activité et sur laquelle nous pouvons nous appuyer en cas de questionnements

d’ordre réglementaire.

Nous avons en 2023 fait appel à de nombreux partenaires: le poney club, des
intervenants (arts plastiques, structures gonflables etc…), Com ’la famille avec
l’Unicef, Pédagojeux,... le but des partenariats est d'offrir aux enfants des activités

originales à moindre coût. En effet, les actions menées permettent souvent aux

intervenants de gagner en visibilité auprès des familles.

Enfin nous faisons également appel à des services de restauration et transports.

Les partenaires privilégiés

PEDAGOJEUX | Le programme des ambassadeurs

L’accueil de loisirs dispose de plusieurs type d’écrans (Ordinateur, TV, Tablette). Souvent
vu d’un mauvais œil, nous avons décidé de rejoindre, en 2014, le programme Pédagojeux.

Les animateurs de l’accueil ont ainsi suivi une formation afin d’obtenir le statut
d’Ambassadeur.
La vision parfois négative des écrans est due à leur mauvaise utilisation. Le fait d’être

Ambassadeur Pédagojeux offre un cadre rassurant aux familles inquiètes et nous permet

également de sensibiliser enfants et parents sur l’usage des écrans et des jeux vidéo.

Voici le principe et les objectifs généraux du programme:

Depuis 2008, PédaGoJeux s’attache à sensibiliser les parents et les médiateurs éducatifs

pour que les enfants soient mieux accompagnés dans la pratique de leur loisir

vidéoludique. Ces actions de sensibilisation s’appuient principalement sur le site Internet

pedagojeux.fr et sur la participation du Collectif à la Paris Games Week, le rendez-vous

annuel du jeu vidéo, avec l’animation d’un stand pour les parents.

Parallèlement, des acteurs agissant à travers des actions de sensibilisation au jeu vidéo
sollicitent l’expertise PédaGoJeux pour obtenir des contenus et des outils de

communication. Cette tendance s’est largement renforcée depuis 2012.
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Il apparaît d’une part, que ces acteurs sont directement en contact avec les publics visés
par PédaGoJeux et que, d’autre part, PédaGoJeux possède l’expertise nécessaire sur les

questions de la gestion des pratiques du jeu vidéo dans les familles. En outre, sa légitimité

et la crédibilité de sa parole sont reconnues.

Dès lors, PédaGoJeux souhaite mettre en œuvre concrètement cette synergie dans le cadre

d’un large programme de partenariat : les Ambassadeurs PédaGoJeux.
L’objectif de ce programme est donc de sensibiliser le plus grand nombre de parents et de

médiateurs éducatifs en s’appuyant sur de véritables relais de transmission des messages

PédaGoJeux.

LUDOTHÈQUE | Association Lud’Attitude

L’association Lud’Attitude partage les locaux de l’accueil de loisirs à ce titre il est évident

pour l’accueil de loisirs de profiter des jeux qui sont à sa disposition. Le directeur de l’ACM

étant également président de l’association Lud’Attitude, les objectifs pédagogiques de

l’accueil et de la ludothèque se recoupent sur certains points.

Voici un extrait du projet de l’association Lud’Attitude:

“La ludothèque est un équipement d’utilité sociale et d’éducation populaire.
Le jeu est un outil de citoyenneté, apprendre les règles du jeu, du lieu c’est prendre en

compte la réalité des autres. La ludothèque défend le jeu comme loisir culturel et
informel qui présente cependant un très grand intérêt éducatif en complémentarité avec

d’autres structures (celles de l’Éducation Nationale, les bibliothèques, les centres sociaux,

les accueil de loisirs, les maisons de retraite).

La ludothèque défend le fait qu’il est possible de découvrir d’autres jeux que ceux des
grandes surfaces, des jeux coopératifs par exemple qui reposent sur le fait qu’en faisant

tous ensemble face à un « ennemi » commun, on peut être plus fort et remporter la partie.

Le jeu en outre laisse le choix des perspectives, permet à chaque individu de faire ses

propres choix, tester ses limites, adhérer ou pas à certaines tactiques ludiques. Tout cela

évidemment toujours dans un esprit de joueur et de « faire semblant »”



22

La communication

La communication est une action à laquelle nous attachons beaucoup d'importance.

Les réunions d’informations et/ou actions familles permettent habituellement de poser

chaque année les choses à plat, de revenir sur ce qui fonctionne ou au contraire ne

fonctionne pas, malheureusement en 2022 ces rencontres n’ont pas eu lieu.

A chaque période de vacances des affiches et plaquettes d'informations sont réalisées.

Un site internet est disponible pour les parents depuis 2004, en 2013 les réseaux sociaux
sont venus en complément. Les parents peuvent accéder aux programmes d'activités, voir

quelques photos des réalisations effectuées, consulter le projet pédagogique, nos tarifs,

horaires, télécharger les dossiers d'inscriptions etc…

En septembre 2014 le site internet a été intégralement repensé et propose une interface

simplifiée pour faciliter la recherche d'informations et l'inscription des enfants, il est

maintenant rattaché au site global du Service Enfance de la

Communauté d’Agglomération de l’Etampois Sud-Essonne.

Depuis septembre 2017 le Portail Famille offre une

information et une démarche claire pour l’inscription des

enfants aux différents services de la Communauté

d’Agglomération de l’Etampois Sud Essonne.

LIEN SITE INTERNET SERVICE ENFANCE :
https://aggloetampois.wixsite.com/enfance

ID FACEBOOK / INSTAGRAM : planete91670

PORTAIL FAMILLE :
https://www.espace-citoyens.net/portailfamillescaese
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Méthode d'Évaluation Générale pour le Projet Pédagogique

Pour évaluer l’efficacité globale du projet pédagogique de l'ACM Planète Enfants, nous
proposons une méthode d’évaluation structurée autour de quatre axes principaux : les
processus, les résultats, les impacts et les feedbacks.

1. Évaluation des Processus

Cette évaluation vise à vérifier la mise en œuvre correcte des activités et des procédures
planifiées.

Critères d’évaluation :

● Conformité aux plans d'activités : Vérification que les activités proposées
respectent les objectifs fixés dans le projet pédagogique.

● Adéquation des ressources : Évaluation de l'utilisation des ressources humaines,
matérielles et financières.

● Engagement de l'équipe : Suivi de la participation et de l'implication des
animateurs et autres personnels.

Outils :

● Fiches d’observation
● Journaux de bord des animateurs
● Réunions de suivi hebdomadaires

2. Évaluation des Résultats

Cette évaluation vise à mesurer les résultats immédiats obtenus par les enfants participant
aux activités.

Critères d’évaluation :

● Participation des enfants : Taux de participation et assiduité aux activités.
● Satisfaction des enfants : Niveau de satisfaction des enfants à travers des

questionnaires et des discussions.
● Acquisition de compétences : Évaluation des compétences acquises par les

enfants dans différents domaines (manuels, scientifiques, artistiques, etc.).

Outils :

● Questionnaires pour enfants
● Observations directes
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● Évaluations orales et écrites

3. Évaluation des Impacts

Cette évaluation vise à mesurer les effets à long terme des activités sur le développement
des enfants.

Critères d’évaluation :

● Développement personnel : Progrès en termes de confiance en soi, autonomie et
socialisation.

● Compréhension des enjeux environnementaux : Niveau de conscience et de
comportement environnemental des enfants.

● Engagement citoyen : Participation active et sens de la responsabilité sociale des
enfants.

Outils :

● Suivi longitudinal des enfants
● Interviews avec les parents et enseignants
● Observations continues

4. Feedbacks et Ajustements

Cette évaluation vise à recueillir des retours pour améliorer continuellement le projet.

Critères d’évaluation :

● Feedback des enfants : Réunions de discussion, boîtes à idées et forums avec les
enfants.

● Feedback des parents : Questionnaires et réunions de parents.
● Auto-évaluation des animateurs : Fiches d’auto-évaluation et entretiens

individuels.

Outils :

● Boîtes à idées
● Réunions de parents
● Fiches d’auto-évaluation des animateurs

Mise en œuvre de la Méthode d'Évaluation

1. Planification
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● Définir un calendrier d’évaluation avec des points de contrôle réguliers (mensuels,
trimestriels, annuels).

● Assigner des responsabilités claires à chaque membre de l’équipe pour la collecte
des données et la réalisation des évaluations.

2. Collecte des Données

● Utiliser les outils d’évaluation mentionnés pour recueillir des données quantitatives
et qualitatives.

● Assurer une documentation rigoureuse des observations, des questionnaires et des
interviews.

3. Analyse des Données

● Analyser les données recueillies pour identifier les tendances, les réussites et les
points à améliorer.

● Comparer les résultats obtenus avec les objectifs fixés initialement.

4. Rapport et Communication

● Rédiger des rapports d’évaluation détaillés et accessibles à l’équipe pédagogique,
aux parents et aux autres parties prenantes.

● Organiser des réunions pour discuter des résultats et des ajustements nécessaires.

5. Ajustement et Amélioration Continue

● Mettre en œuvre les ajustements nécessaires basés sur les feedbacks et les
résultats des évaluations.

● Réévaluer périodiquement l’efficacité des modifications apportées.

En adoptant cette méthode d’évaluation générale, l'ACM Planète Enfants pourra assurer
une amélioration continue de ses activités et garantir un environnement éducatif
enrichissant pour tous les enfants.
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Conclusion

Ce projet pédagogique est le fruit d’une réflexion, d’expériences et d’évaluations. Il est au
service des enfants de la communauté d’agglomération. Il doit permettre à toute l’équipe
d’animation de trouver un cadre de travail enrichissant et dynamique dans l’exercice d’un
métier exigeant.

C’est aussi un outil de travail, un document de référence, un cadre pour l’organisation et le
bon fonctionnement.

Il n’est jamais terminé, car il peut sans arrêt être modifié par les éléments qui prennent vie
tout au long de l’année.



27

ANNEXE EXTRAIT DU PROJET EDUCATIF
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